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1. В целях упорядочения системы оплаты труда, в соответствии с 
постановлением администрации города Благовещенска от 31.01.2022 №395 «О 
внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников 
муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования 
администрации города Благовещенска, утверждённое постановлением 
администрации города Благовещенска от 25.01.2019 №231» внести в - 
Положение об оплате труда работников МАОУ ДО «ДЮСШ №3 г. 
Благовещенска» следующие изменения:

1.1 Приложение № 1 «Размеры оплаты труда по профессиональным 
квалификационным группам (ПКГ)» к Положению об оплате труда работников 
МАОУ ДО «ДЮСШ № 3 г. Благовещенска», после раздела «Общеотраслевые 
профессии рабочих (приказ Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 г. № 
248н)» дополнить разделом «Должности медицинских и фармацевтических 
работников (приказ Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 № 526 «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
медицинских и фармацевтических работников)»: 
«

Должности медицинских и фармацевтических работников (приказ 
Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 
фармацевтических работников)

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
профессии рабочих первого уровня»

1 
квалификационный 
уровень

Фельдшер 9300,00

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

2 
квалификационный 
уровень

Врач- по спортивной
медицине

10500,00

1
»

2. Настоящие изменения распространяют свое действие на отношения, 
возникшие с 01.02.2022.




